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Urad prace, socialnych veci a rodiny PRILEZITOST
REKVALIFIKACIA
............................................................................................... SPOLUPRACA

POZIADAVKA NA REKVALIFIKACIU

realizovana podl'a § 54 ods. 1 pism. d) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (,,poZiadavka‘)

POZIADAVKA NA REKVALIFIKACIU
CAST A — Poziadavka uchadzaéa o zamestnanie

1. Uchadzaé o zamestnanie

Priezvisko Meno Titul
Trvaly/prechodny* pobyt — adresa (obec) Ulica, ¢islo PSC
Rodné ¢islo Cislo OP/ID karta E-mailova adresa Telefonicky kontakt

2. Pozadovana rekvalifikacia

Nazov vzdelavacieho (rekvalifikaéného) kurzu

3. Ostatné udaje

Najvyssie dosiahnuté vzdelanie - nazov skoly Studijny odbor

Posledné pracovné zaradenie - nazov profesie Posledné pracovné zaradenie - doba v rokoch

V priebehu predchadzajucich 5 rokov mi Grad prace, socialnych veci a rodiny
|:|* zabezpecil rovnaké vzdelavanie/rekvalifikaciu D* zabezpecil iné vzdelavanie/rekvalifikaciu

D* nezabezpecil ziadne vzdelavanie/rekvalifikaciu

Po absolvovani rekvalifikacie
* . * , , .
[ ] mam vo vyhlade zamestnanie /[_| nemam vo vyhl'ade zamestnanie

4. Zdovodnenie pozZiadavky na rekvalifikiciu

5. Prehlasenie uchadzaca o zamestnanie

1. Uchadza¢ o zamestnanie svojim podpisom potvrdzuje, ze pri vybere rekvalifikdcie zohladnil hospodarnost’
a efektivnost’ vydavkov na prispevok na rekvalifikaciu.

2. Uchadza¢ o zamestnanie berie na vedomie, Ze pred zabezpecenim rekvalifikacie je povinny uzatvorit’ s iradom prace,
socidlnych veci a rodiny dohodu o poskytnuti prispevku na rekvalifikaciu.

3. Uchadza¢ o zamestnanie svojim podpisom potvrdzuje, Ze si precital ,,Zakladné informacie pre uchadzaca
0 zamestnanie* a suhlasi s ich obsahom.

6. Podpis uchadzaca o zamestnanie

Datum Podpis

" Vyberte relevantntt moznost’
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POZIADAVKA NA REKVALIFIKACIU
CAST B — Potvrdenie poskytovatela rekvalifikacie

1. Poskytovatel rekvalifikacie

Pravnicka osoba (PO)/Fyzické osoba (FO) - Obchodné meno

Sidlo PO/Adresa FO - Obec Ulica, &islo PSC

IBAN 1CO DIC IC DPH!

2.  Mam zaujem zrealizovat’ rekvalifikaciu pre uchadza¢a o zamestnanie

Priezvisko Meno Titul

Trvaly/prechodny® pobyt — adresa (obec) Ulica, ¢islo PSC

3. Specifikacia rekvalifikacie

Nazov vzdelavacieho (rekvalifikaéného) kurzu

Vydana akreditacia/osvedéenie/opravnenie na Cislo vydanej akreditacie/osved&enia/opravnenia
rekvalifikaciu®

[ ]ano/ [ ] nie

Datum vydania akreditacie/osved&enia/opravnenia® Datum ukon&enia platnosti akreditacie/osved&enia/opravnenia®

Rekvalifikacia, na ktora je vydana akreditacia/osvedcenie/opravnenie/siihlasné stanovisko :
Akreditaciu/osved&enie/opravnenie/sthlasné stanovisko vydal®
[ Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $§portu SR [ Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

[} Ministerstvo vnutra SR [] Iny organ Statnej spravy SR —uviest .........ccccevvrvenns

[1 vydané suhlasné stanovisko sektorovej rady alebo stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie —
uviest’ nazov

Rekvalifik4cia, na ktorG nie je vydana akreditacia/osveddenie/opravnenie/sahlasné stanovisko®

[ opravnenie na vykonavanie vzdeldvania dospelych alebo obdobnych sluzieb, ktoré vzdelavanie uchadzaca
0 zamestnanie zahfiaju, vydanym v zmysle osobitnych predpisov — uviest’ nazov

! Vyplha len platite DPH

2 Vyberte relevantnti moznost’

3V pripade, ak bola platnost’ pdvodne vydaného dokladu predizend, uvedie sa datum, ktorym bolo predizenie potvrdené

* Datum ukonéenia platnosti akrediticie/osvedGenia/opravnenia musi byt vagsi alebo rovny ako predpokladany datum ukonéenia
rekvalifikacie (najneskor$i datum: ddtum vystavenia potvrdenia poskytovatela rekvalifikacie + 60 kalendarnych dni + pocet dni
rekvalifikacie).

5  Vyberte relevantni moznost. Poskytovatel je povinny predlozit k poziadavke hodnoverni  a Gitatelna  kopiu
akreditacie/osved¢enia/opravnenia/siihlasného stanoviska sektorovej rady alebo stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie.

6 Poskytovatel' je povinny predlozit k poZiadavke hodnovernt a Gitatelnii kopiu dokladu, ktorym preukaZe, ¢ ma opravnenie na
vykonavanie vzdelavania dospelych alebo obdobnych sluzieb, ktoré vzdelavanie uchadzacov o zamestnanie zahffiaju vydanym v zmysle
osobitnych predpisov (napr. zédkon &. 455/1991 Zb. Zivnostensky zékon v zneni neskordich predpisov
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Celkovy rozsah rekvalifikacie Platitel DPH®
(v hod.; 1 hod. v rozsahu 45/60" minut)
[ Jano [ ]nie

Cena na osobohodinu Cena na osobohodinu

(bez DPH) v eur® (s DPH) v eur®

Predpokladana maximalna cena kurzovného celkom Predpokladana maximalna cena kurzovného celkom (s DPH)
(bez DPH) v eur® veur’

Predpokladany termin za&iatku rekvalifikacie™ Predpokladany termin ukonéenia rekvalifikacie

Nazov dokladu o Gispenom ukonceni rekvalifikacie™

4. Prehlasenie poskytovatel’a rekvalifikacie

1. Poskytovatel rekvalifikacie vydava toto potvrdenie na ziadost' uchddzaca o zamestnanie pre potreby uradu prace,
socialnych veci a rodiny.

2. Poskytovatel’ rekvalifikacie vyhlasuje, Ze cena za rekvalifikaciu uvedena v potvrdeni poskytovatel’a rekvalifikacie je
primerand, t.j. zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a Case.

3. Poskytovatel’ rekvalifikacie svojim podpisom potvrdzuje, Ze si precital ,,Zakladné informacie pre poskytovatel'a
rekvalifikacie” a suihlasi s ich obsahom.

5. Podpis poskytovatel’a rekvalifikacie

Datum vystavenia potvrdenia | Zodpovedny zamestnanec poskytovatel'a rekvalifikacie, ktory QOdtlacok peciatky poskytovatel'a
vystavil toto potvrdenie rekvalifikdcie a podpis
(titul, meno a priezvisko)

" Vybrat’ relevantnii moznost’.

8 Pri poskytovani prispevku na rekvalifikiciu sa neuplatituje oslobodenie od dane z pridanej hodnoty podl'a §31 ods. 1 pism. c) zakona ¢&.
222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov.

° Vetky sumy uvadzat’ zaokrihlené matematicky na 2 desatinné miesta

0V zmysle § 122 ods. 3 Ob¢ianskeho zikonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov, ktory je relevantnym vykladovym pravidlom
pre pocitanie ¢asu a z ktorého vyplyva, ze ak posledny den lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym diom lehoty
najblizsi nasledujici pracovny defi.

yypitia sa konkrétny ndzov dokladu o tispesnom ukondeni rekvalifikicie, ktory poskytovatel rekvalifikicie po ukondeni vydava
uchadzacovi o zamestnanie.

Upozornenie: V pripade, ak doklad o iispesnom ukonéeni rekvalifikdcie nevyddava priamo poskytovatel’ rekvalifikdcie, ale vydanie tohto
dokladu je podmienené vykonanim zdverecnej skusky, ktora moéZe byt v Casovom odstupe od ukoncenia rekvalifikacného kurzu (napr.
pri vodiéskych opravneniach je dokladom vodiésky preukaz, ktory na ziklade zloZenia zdvereénej skisky z odbornej spésobilosti, vyddva
orgidn Policajného zboru), je potrebné prediit’ termin realizicie rekvalifikicie (ddtum ukoncenia vekvalifikicie = ddtum zdvereinej
skusky) alebo ako doklad o ispesnom ukonéeni rekvalifikdcie uviest’ Potvrdenie 0 absolvovani rekvalifikdcie, ktoré vydd poskytovatel’
rekvalifikdcie.
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POZIADAVKA NA REKVALIFIKACIU

CAST C - Potvrdenie zamestnavatel'a 0 predbeznom prisPube prijatia do pracovného pomeru

1. Zamestnavatel’

Prévnicka osoba (PO)/Fyzické osoba (FO)* - Obchodné meno

Sidlo PO/Adresa FO - Obec Ulica, ¢islo PSC

1ICO DIC 1¢ DPHE Tel. kontakt

2.  Mam zaujem prijat’ do pracovného pomeru uchadzada o zamestnanie

Priezvisko Meno Titul

Trval{/prechodny™ pobyt — adresa (obec) Ulica, &islo PSC

Predpokladany termin prijatia do pracovného pomeru

Pracovna pozicia

3. Prehlisenie zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ vydéava toto potvrdenie na ziadost’ uchadzaca o zamestnanie pre potreby uradu prace, socidlnych veci
arodiny.

2. Zamestnavatel' ma zaujem prijat’ do pracovného pomeru uchidzaca o zamestnanie v pripade uspe$ného ukoncenia
rekvalifikacie uvedenej v asti A Poziadavky na rekvalifikaciu.

4. Podpis zamestnavatel’a

Datum vystavenia Zodpovedny zamestnanec zamestnavatel'a, ktory QOdtlacok peciatky zamestnavatel'a a podpis
potvrdenia vystavil toto potvrdenie
(titul, meno a priezvisko)

12 Vybrat’ relevantnii moZnost
¥ Vypla len platitel? DPH
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Priloha ¢. 1 Poziadavky na rekvalifikaciu

VYHLASENIE

Uchadza¢ o zamestnanie — ziadatel’ o rekvalifikaciu

Priezvisko Meno Titul

Trvaly/Prechodny™ pobyt — adresa (obec) Ulica, ¢islo PSC

Rodné ¢islo Cislo OP/ID karta E-mailova adresa Telefonicky kontakt
Vyhlasujem,

ze pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie tiradu prace, socialnych veci a rodiny som
neprevadzkoval alebo nevykonaval samostatnu zarobkovu ¢innost’.

Svojim podpisom potvrdzujem, ze vSetky udaje uvedené v tomto vyhlaseni st pravdivé a Vv pripade
uvedenia nepravdivych udajov som si vedomy(a) pravnych nésledkov podla § 21 ods. 1 pism. f)
zékona ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov a § 221, § 225, § 261 zakona ¢.
300/2005 Z. z. Trestného zakona v zneni neskorsich predpisov.

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze beriem na vedomie, Ze V pripade preukdzania nepravdivych udajov
uvedenych vtomto vyhlaseni poskytovatel' prispevku (Grad prace, socidlnych veci a rodiny) je
povinny odo mna pozadovat’ vratenie poskytnutého finanéného prispevku v zmysle § 31 ods. 1 pism.
g) zakona ¢.523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov s naslednou sankciou podla § 31 ods. 6 citovaného
zakona.

Podpis uchadza¢a o zamestnanie

Déatum Podpis

¥ Vybrat’ relevantnti moznost’
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Priloha ¢. 2 Poziadavky na rekvalifikaciu

VYHLASENIE

Uchadza¢ o zamestnanie — ziadatel’ o rekvalifikaciu

Priezvisko Meno Titul
Trvaly/prechodny pobyt™ — adresa (obec) | Ulica, ¢islo PSC
Rodné ¢islo Cislo OP/ID Karta E-mailova adresa Telefonicky kontakt

Vyhlasujem, ze

a) som pred zaradenim do evidencie uchadzac¢ov o zamestnanie tradu prace, socialnych veci a rodiny
prevadzkoval alebo vykonaval samostatnu zarobkoviu ¢innost’,

b) nemam evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajtce z pracovného pomeru,

€) nie som v konkurze, v likvidacii, v sidom uréenej sprave alebo v inom podobnom konani,

d) nemam voéi Ziadnemu tradu prace, socialnych veci a rodiny zavazky.

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze vSetky udaje uvedené v tomto vyhlaseni su pravdivé a v pripade
uvedenia nepravdivych tdajov som si vedomy(a) pravnych nasledkov podla § 21 ods. 1 pism. f)
zakona €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskor$ich predpisov a § 221, § 225, § 261 zakona ¢.
300/2005 Z. z. Trestného zakona v zneni neskorsich predpisov.

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze beriem na vedomie, ze v pripade preukdzania nepravdivych udajov
uvedenych v tomto vyhldseni poskytovatel’ prispevku (tirad prace, socidlnych veci a rodiny) je povinny
odo mna pozadovat’ vratenie poskytnutého finanéného prispevku v zmysle § 31 ods. 1 pism. g) zakona
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorsich predpisov s naslednou sankciou podl'a § 31 ods. 6 citovaného zakona.

Podpis uchadzaéa o zamestnanie

Datum Podpis

15 Vybrat’ relevantnti moznost’
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Zakladné informacie pre uchadzaca o zamestnanie

Uchadzac o zamestnanie, ktory ma problém uplatnit’ sa na trhu prace, si moZe zvolit’ druh pracovnej ¢innosti, na ktoru sa
chce rekvalifikovat’ a poskytovatela rekvalifikacie, ktory rekvalifikaciu zrealizuje.

Nie je mozné, aby si uchadza¢ o zamestnanie zvolil rovnaku rekvalifikiciu, na aki mu Vv priebehu predchadzajucich 5
rokov poskytol trad prace, socialnych veci a rodiny prispevok na rekvalifikaciu v zmysle § 54 ods. 1 pism. d) zikona
o0 sluzbach zamestnanosti (RE-PAS) alebo prispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh prace vzmysle § 46 zakona
0 sluZzbach zamestnanosti.

Rekvalifikacia je priprava uchadza¢a o zamestnanie na uplatnenie sa na trhu prace s ciePom nadobudnutia vedomosti,
schopnosti a zruénosti vo vzdelavacom (rekvalifikaénom) kurze, ktory zrealizuje poskytovatel rekvalifikacie, ktorého si
vybral uchadza¢ ozamestnanie. Urad prace, socidlnych veci arodiny pre uchiadzaa o zamestnanie rekvalifikaciu
nevyhladdva a ani nezabezpecuje komunikaciu s poskytovatePom rekvalifikacie.

Rekvalifikaciu je mozné absolvovat’ len na uzemi Slovenskej republiky. Poskytovatel' rekvalifikacie bude akceptovany len
Vv pripade, ak preukaze, ze ma vydant akreditaciu/osvedcenie/opravnenie na vzdelavaci program v zmysle legislativy platnej na
uzemi SR alebo ma vydané sthlasné stanovisko sektorovej rady alebo stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie.
Akreditacia/osvedéenie/opravnenie/suhlasné stanovisko sektorovej rady alebo stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie
sa nevyzaduje pri vzdelavacich (rekvalifikaénych) kurzoch zameranych na rozvoj komunikaénych, poéitaovych, manazérskych,
socialnych, podnikatel'skych a jazykovych kompetencii a vzdelavacich (rekvalifikaénych) kurzoch na ziskanie praktickych
skuisenosti.

Pri vzdelavacich (rekvalifikaénych) kurzoch, na ktoré sa nevyzaduje akreditacia/osved¢enie/opravnenie/stthlasné stanovisko
sektorovej rady alebo stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie, bude poskytovatel' rekvalifikacie akceptovany len
Vv pripade, ak preukaze, Ze ma opravnenie na vykonavanie vzdelavania dospelych alebo obdobnych sluzieb, ktoré vzdelavanie
uchadzada o zamestnanie zahffiaju, vydanym v zmysle osobitnych predpisov (napr. zakon &. 455/1991 Zb. Zivnostensky zakon
Vv zneni neskorsich predpisov).

Uchadzaé¢ o zamestnanie si sam z verejne dostupnych vzdelavacich kurzov vyberie konkrétnu rekvalifikaciu, 0 ktordt ma
zaujem, a predloZi iradu prace, socidlnych veci a rodiny poZiadavku na predpisanom formulari, vratane priloh.

PoZiadavka ma tri hlavné ¢asti:
* ast’ A — PoZiadavka uchadzaca o zamestnanie na rekvalifikaciu, ktorti vyplni uchadza¢ o zamestnanie,

* Cast’ B — Potvrdenie poskytovatel’a rekvalifikacie, ktoré na ziadost' uchadzaca o zamestnanie vyplni a potvrdi vybrany
poskytovatel’ rekvalifikacie,

® c¢ast’ C — Potvrdenie zamestnavatela o predbeznom prisPube prijatia do pracovného pomeru, ktoru na ziadost’ uchadzaca
0 zamestnanie vyplni potencialny zamestnavatel' len v pripade, ak ma uchadza¢ o zamestnanie prislub na prijatiec do
pracovného pomeru (nepovinna ¢ast’ poziadavky),

* sudastou poziadavky je priloha ,,Vyhlasenie®, ktoru vyplni uchadza¢ o zamestnanie.

V pripade, ak uchadza¢ o zamestnanie pred zaradenim do evidencie uchadzadov o zamestnanie neprevadzkoval alebo

nevykonaval samostatni zarobkovi ¢innost’, je ku diiu podania poZiadavky povinny preukazat’ tuto skuto¢nost’ vyhlasenim

(vyhlasenie je prilohou ¢. I tejto poziadavky).

V pripade, ak uchadza¢ o zamestnanie kedykol’vek pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie prevadzkoval alebo

vykonaval samostatnu zarobkovu ¢innost’, je povinny v zmysle § 70 ods. 7 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ku diiu podania poZiadavky preukazat’:

a) splnenie dafiovych povinnosti podl'a osobitného predpisu - tdto skutocnost’ sa preukazuje potvrdenim z prislusného daniového
uradu, nie starsim ako 3 mesiace,

b) splnenie povinnosti odvodu preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie — tato skutocnost sa preukazuje potvrdenim prislusnych poistovni,
nie starsimi ako 3 mesiace (potvrdenie zo vSetkych zdravotnych poistovni),

c) skutoGnost, Ze nemd evidované neuspokojené néaroky svojich zamestnancov vyplyvajice z pracovného pomeru — fdto
skutocnost’ sa preukazuje formou vyhlasenia,

d) skutoénost, Ze nie je v konkurze, v likvidacii, v sidom uréenej sprave alebo v inom podobnom konani — tdto skutocnost sa
preukazuje formou vyhlasenia,

e) skutoénost, Ze nema voéi uradu zavizky - tato skutocnost sa preukazuje formou vyhldsenia,

f)  skutocnost, Ze neporusil zdkaz nelegilneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim Ziadosti — tdto skutocnost’ sa
preukazuje potvrdenim z prislusného inspektoratu prace, nie starsieho ako 3 mesiace.

Splnenie povinnosti uvedenych v bodoch c) az e) uchadza¢ o zamestnanie preukaze vyhlasenim (vyhldasenie je prilohou ¢. 2 tejto

poziadavky).

AK ma uchadzad o zamestnanie zaujem o rekvalifikiaciu, je povinny dradu prace, socialnych veci a rodiny predloZit’

kompletne vyplnenu poZiadavku najneskor 14 kalendarnych dni pred zaciatkom rekvalifikacie.

Po predlozeni poziadavky urad prace, socialnych veci a rodiny poziadavku posudi, ked’ze na uplatnenie prispevku nie je pravny

narok. St¢astou postdenia uradom prace, socidlnych veci a rodiny je aj zhodnotenie efektivnosti a ucelnosti rekvalifikicie so
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zohladnenim potrieb trhu price a preverenie, &i suma uvedena na potvrdeni poskytovatela rekvalifikicie spiiia stanovené
maximalne ceny. Bez splnenia tychto zakladnych podmienok urad prace, socialnych veci a rodiny poziadavku neschvali.
Ak urad prace, socialnych veci arodiny poziadavku schvali, uzatvori s uchadza¢om o zamestnanie dohodu o poskytnuti
prispevku na rekvalifikaciu, maximalne v hodnote kurzovného uvedeného v potvrdeni poskytovatel'a rekvalifikacie. Sticastou
prispevku na rekvalifikaciu nie je ihrada vydavkov na cestovné, stravovanie a ubytovanie uchadzaca o zamestnanie v zmysle
zakona ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov, ani Ziadne d’alSie vydavky vynaloZené na
rekvalifikaciu.

Bez uzatvorenia dohody o iihrade prispevku na rekvalifikiciu nie je mozné prispevok na rekvalifikiciu uchadzadovi
0 zamestnanie poskytnut’.

Nasledne po uzatvoreni dohody o poskytnuti prispevku na rekvalifikaciu drad prace, socialnych veci a rodiny vystavi
uchadzacovi o zamestnanie RE-PAS, ktory uchadza¢ o zamestnanie predlozi poskytovatelovi rekvalifikicie pred zaciatkom
rekvalifikacie. RE-PAS je potvrdenim, Ze urad prace, socialnych veci a rodiny poskytne uchadzacovi o zamestnanie
prispevok na rekvalifikaciu, ktoru zrealizuje poskytovatel rekvalifikacie.

Po absolvovani rekvalifikacie trad prace, socidlnych veci a rodiny poskytne uchadzadovi o zamestnanie prispevok na
rekvalifikaciu v hodnote kurzovného.

Urad prace, socialnych veci a rodiny uhradi uchadzadovi o zamestnanie prispevok na rekvalifikaciu, ak:

* Uchadza¢ o zamestnanie v zmysle uzatvorenej dohody 0 poskytnuti prispevku na rekvalifikdciu nastapi na rekvalifikaciu v
stanovenom termine realizacie rekvalifikacie, ktory uviedol poskytovatel rekvalifikacie v Gasti B poziadavky, resp. najneskor
do 60 kalendarnych dni od vystavenia potvrdenia poskytovatela rekvalifikacie, v pripade, ak nebude mozné zrealizovat
rekvalifikaciu v stanovenom termine .

* Uchadza¢ o zamestnanie bude vedeny v evidencii uchadzaéov 0 zamestnanie pocas celej doby realizacie rekvalifikacie.
®  Uchadza¢ o0 zamestnanie aspesne ukon¢i rekvalifikaciu.

® Uchadza¢ o zamestnanie predlozi najneskor do 15 kalendarnych dni od ukonéenia rekvalifikacie tradu prace, socidlnych
veci a rodiny doklad o ispe$nom absolvovani rekvalifikacie a d’alie podporné doklady v zmysle dohody, ktor uzatvoril
s iradom (uchddza¢ o zamestnanie doklad o0 uspe$nom absolvovani rekvalifikacie nepredklada v pripade pred¢asného

ukoncenia rekvalifikacie z vaznych dovodov) .

Urad prace, socialnych veci a rodiny uhradi uchadzadovi o zamestnanie prispevok na rekvalifikaciu v alikvotnej vyske za

absolvovanu Cast’ rekvalifikacie, ak uchadza¢ o zamestnanie pred¢asne ukonéi rekvalifikaciu z vaznych dévodov (zdravotnych,

rodinnych alebo osobnych dovodov). Vaznost’ dovodov posudzuje trad prace, socialnych veci a rodiny:

a) za vazny zdravotny dovod sa povazuje najmd nastup na doGasnu praceneschopnost’ uchadzaca, ktora je preukazana, resp. taky
zdravotny stav uchadzaca, ktory je posudeny podl'a § 19 ods. 1 pism. b) zakona o sluzbach zamestnanosti ako nevyhovujici na
d’alSiu ucast’ na aktivitach rekvalifikacie,

b) za vaZzny rodinny dovod sa povaZuje najmi, ak miesto vykonu zamestnania a povaha zamestnania manzela alebo miesto
konania rekvalifikacie neumoznuju zabezpeCit sprevadzanie dietata do desiatich rokov veku do predskolského zariadenia
alebo do skoly,

C) za vazny osobny dovod sa povazuje najmé nastup uchadzaca do pracovného pomeru k zamestnavatel'ovi na vykon pracovnej
¢innosti, alebo zacatie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti uchadzaca, resp. zdravotny stav
blizkych o0s6b, ktory vyzaduje osobnu celodennt opateru uchaddzaca o zamestnanie o takéto osoby.

* Ak uchadza¢ o zamestnanie pred¢asne ukondi rekvalifikaciu bez vaZnych dovodov, tirad prace, socidlnych veci a rodiny
ho vyradi z evidencie uchadzacov o zamestnanie pre nespolupricu podl'a § 36 ods. 2 pism. b) zikona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. V tomto pripade urad
prace, socialnych veci a rodiny uchadzacdovi o zamestnanie prispevok na rekvalifikiciu neposkytne.

Po splneni vSetkych podmienok urad prace, socidlnych veci a rodiny uhradi uchadzacovi o zamestnanie prispevok na
rekvalifikaciu na bankovy ucet uvedeny v poziadavke, v dohode, ktori uzatvoril s uchadza¢om 0 zamestnanie, a na fakture,
ktorti vystavil poskytovatel’ rekvalifikacie (uchadza¢ o zamestnanie predlozi Gradu prace, socialnych veci a rodiny splnomocnenie
na tento ukon).

V pripade nedodrZania zakladnych pravidiel realizacie rekvalifikacie strati RE-PAS platnost’® a \irad prace, socialnych veci
a rodiny prispevok na rekvalifikaciu uchadzacovi o zamestnanie neposkytne.
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Zakladné informacie pre poskytovatela rekvalifikacie

Rekvalifikacia je priprava uchadzaca o zamestnanie na uplatnenie sa na trhu prace s ciel’om nadobudnutia vedomosti,
schopnosti a zru¢nosti vo vzdelivacom (rekvalifikatnom) kurze, ktory zrealizuje poskytovatel’ rekvalifikacie, ktorého si
vybral uchiadzaé ozamestnanie. Urad price, socidlnych veci arodiny pre uchidzata ozamestnanie rekvalifikiciu
nevyhladava a ani nezabezpecuje komunikaciu s poskytovatel’om rekvalifikacie.

Rekvalifikaciu je mozné absolvovat’ len na uzemi Slovenskej republiky. Poskytovatel' rekvalifikacie bude akceptovany len
v pripade, ak preukaze, ze ma vydanu akrediticiu/osvedCenie/opravnenie na vzdelavaci program v zmysle legislativy platnej na
uzemi SR alebo ma vydané suhlasné stanovisko sektorovej rady alebo stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie.
Akreditacia/osvedéenie/opravnenie/suhlasné stanovisko sektorovej rady alebo stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie
sa nevyzaduje pri vzdelavacich (rekvalifikacnych) kurzoch zameranych na rozvoj komunikaénych, pocitacovych, manazérskych,
socialnych, podnikatel'skych a jazykovych kompetencii a vzdelavacich (rekvalifikaénych) kurzoch na ziskanie praktickych
skiisenosti.

Pri vzdelavacich (rekvalifikaénych) kurzoch, na ktoré sa nevyzaduje akreditacia/osvedcenie/opravnenie/suhlasné stanovisko
sektorovej rady alebo stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie, bude poskytovatel' rekvalifikacie akceptovany len
v pripade, ak preukdze, ze ma opravnenie na vykonavanie vzdelavania dospelych alebo obdobnych sluzieb, ktoré vzdelavanie
uchadzata o zamestnanie zahfiajli, vydanym v zmysle osobitnych predpisov (napr. zédkon &. 455/1991 Zb. Zivnostensky zikon
Vv zneni neskorSich predpisov).

Uchadza¢ o zamestnanie si z verejne dostupnych vzdelavacich (rekvalifikaénych) kurzov vyberie konkrétnu rekvalifikaciu,
0 ktort ma zaujem, a predlozi iradu prace, socialnych veci a rodiny poZiadavku na predpisanom formulari.

Stcastou formulara poziadavky je ¢ast B - Potvrdenie poskytovatel’a rekvalifikacie. V pripade zaujmu poskytovatela
rekvalifikacie o jej zrealizovanie pre uchadzaca o zamestnanie poskytovatel rekvalifikacie vyplni ¢ast’ B formulara poziadavky.
Sucastou ¢asti B poziadavky je cena na osobohodinu, ktorti tvori kurzovné, ktoré zahffia: odmenu lektora, prendjom priestorov s
vybavenim, vratene energii a ostatnej réZzie, nevyhnutné ucebné pomdcky, pripravu, cestovné, stravné a ubytovanie pre lektora,
obcerstvenie uchadzadov o zamestnanie a pripadne iné typy vydavky bezprostredne suvisiace s rekvalifikaciou. Celkova cena na
osobohodinu rekvalifikicie nezahffia cestovné, stravné a ubytovanie uchadzatov o zamestnanie. V pripade, ak sa vyzaduje
absolvovanie zavere¢nej skusky, ktora je spoplatnena a ktord bola zahrnutd do ceny na osobohodinu, nie je moZzné navySovat
predpokladani maximalnu cenu kurzovného v pripade, ak uchadza¢ o zamestnanie nezlozil zavere¢nil skiisku v riadnom termine
a z toho dévodu ju bude opakovat. Poskytovatel’ rekvalifikacie stanovi cenu kurzovného tak, aby bola primerana, t.j. zodpovedala
obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase.

Uchadza¢ o zamestnanie je povinny predlozit' uradu prace, socialnych veci a rodiny kompletne vyplnenu poziadavku
najneskor 14 kalendarnych dni pred zaciatkom rekvalifikacie.

Urad préce, socialnych veci a rodiny zhodnoti efektivnost’ a u€elnost’ rekvalifikacie a preveri, ¢i suma uvedena na potvrdeni
poskytovatela rekvalifikacie spiiia stanovené maximélne ceny. Ak trad prace, socidlnych veci a rodiny poziadavku schvali,
uzatvori s uchadza¢om o zamestnanie dohodu o poskytnuti prispevku na rekvalifikdciu, maximalne v hodnote kurzovného
uvedeného v potvrdeni poskytovatel'a rekvalifikacie.

Nasledne urad prace, socialnych veci a rodiny vystavi pre uchadzaca o zamestnanie RE-PAS, ktory uchadza¢ o zamestnanie
predlozi poskytovatelovi rekvalifikacie pred zaciatkom rekvalifikacie. RE-PAS je potvrdenim, Ze tuirad prace, socidlnych veci
a rodiny poskytne uchadzadovi o zamestnanie prispevok na rekvalifikaciu, ktoru zrealizuje poskytovatel’ rekvalifikacie.

Po uspesnom absolvovani rekvalifikacie bude urad prace, socialnych veci a rodiny poskytovat’ uchadzacovi o zamestnanie
prispevok na rekvalifikaciu v hodnote kurzovného.

Urad price, socidlnych veci a rodiny uhradi uchadzadovi o zamestnanie prispevok na rekvalifikiciu na ziklade predloZenia
dokladu o absolvovani rekvalifikacie a faktury za zrealizovant rekvalifikaciu, ktoré¢ uchadza¢ o zamestnanie odovzda na trade
prace, socialnych veci a rodiny do 15 kalendarnych dni od ukondenia rekvalifikacie. Po splneni vSetkych podmienok urad prace,
socialnych veci arodiny uhradi uchadzacovi o zamestnanie prispevok na rekvalifikaciu na ¢islo uétu IBAN uvedené
v poziadavke, ktoré musi byt’ totozné s ¢islom uétu IBAN uvedenym na faktire, ktort vystavi poskytovatel' rekvalifikacie
(uchadzac¢ o zamestnanie predloZi Gradu prace, socialnych veci a rodiny splnomocnenie na tento tikon).

Pre uplatnenie RE-PASu na poskytnutie prispevku na rekvalifikiciu je potrebné, aby:

1. Poskytovatel rekvalifikdcie:
a) Zrealizoval rekvalifikiciu v predpokladanom termine, ktory uviedol v potvrdeni poskytovatela rekvalifikacie.

b) Zrealizoval rekvalifikaciu najneskor do 60 kalendarnych dni od vystavenia potvrdenia poskytovatela rekvalifikacie, v
pripade, ak nebude mozné zrealizovat rekvalifikdciu v stanovenom termine.

c) Urcil termin ukoncenia rekvalifikdcie so zohladnenim rozsahu rekvalifikacie v nadvdznosti na stanoveny zaciatok
V stanovenom termine.

d) Po ukonéeni rekvalifikacie vystavil uchadzacovi o zamestnanie doklad o absolvovani rekvalifikacie najneskor do 10
kalendarnych dni od ukoncenia rekvalifikacie.

e) Po ukonéeni alebo pred¢asnom ukonéeni rekvalifikicie vystavil uchadzacovi o zamestnanie faktiru za zrealizovanu
rekvalifikaciu, najneskor do 10 kalendarnych dni od ukoncenia alebo pred¢asného ukonéenia rekvalifikacie.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.
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Faktra musi spifat’ nalezitosti datiového dokladu podla § 74 ods. 1 zékona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty
v zneni neskorsich predpisov, a to najma: identifikacia uchadzaga o zamestnanie a poskytovatel’a rekvalifikacie, sidlo, ICO,
splatnost’ faktry, odtlacok peciatky a podpis opravneného zastupcu poskytovatela rekvalifikacie. Poskytovatel’
rekvalifikacie vystavi uctovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zékona ¢. 431/2002 Z. z. 0 G¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov.

f)  Akceptoval, ze Girad prace, socialnych veci a rodiny uhradi uchadzacovi o zamestnanie prispevok na rekvalifikaciu na ¢islo
uétu IBAN uvedeny na faktare, do 30 kalendarnych dni od jej doru¢enia na urad prace, socialnych veci a rodiny.

2. Uchadzac o zamestnanie:
b) Bol vedeny v evidencii uchadzadov o zamestnanie pocas celej doby realizacie rekvalifikécie.
¢) Uspesne ukongil rekvalifikaciu.
d) Predlozil uradu préace, socidlnych veci a rodiny doklad o Gispe$nom absolvovani rekvalifikacie a d’alSie podporné doklady
v zmysle dohody, ktora uzatvoril s Gradom (uchadza¢ o zamestnanie doklad o uspesnom absolvovani rekvalifikacie
nepredklada v pripade pred¢asného ukoncenia rekvalifikacie z vaznych dovodov).

Urad price, socidlnych veci a rodiny uhradi uchadza¢ovi o zamestnanie prispevok na rekvalifikaciu v alikvotnej vyske za
absolvovani ¢ast’ rekvalifikicie, ak uchadza¢ ozamestnanie pred¢éasne ukonéi rekvalifikaciu z vaZnych dovodov
(zdravotnych, rodinnych alebo osobnych dévodov). Uchadza¢ o zamestnanie ma pravo z vaznych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych dévodov, ktoré u neho nastali pocas rekvalifikacie, prerusit’ rekvalifikaciu. Vaznost’ dovodov neukoncenia rekvalifikacie
posudzuje trad prace, socialnych veci a rodiny:
- za vazny zdravotny dovod sa povaZuje najmd nastup na doCasnl praceneschopnost’ uchadzaca o zamestnanie, ktora je
preukézana, resp. taky zdravotny stav uchadzaca o zamestnanie, ktory je postdeny podla § 19 ods. 1 pism. b) zakona ¢.

5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov ako
nevyhovujuci na d’alsiu ucast’ na rekvalifikacii,

- za vazny rodinny dovod sa povazuje najmd, ak miesto vykonu zamestnania a povaha zamestnania manzela alebo miesto
konania rekvalifikacie neumoznuju zabezpecit' sprevadzanie dietat’a do desiatich rokov veku do predskolského zariadenia
alebo do skoly,

- zavazny osobny dovod sa povazuje najmé nastup do pracovného pomeru k zamestnavatel'ovi na vykon pracovnej ¢innosti,
alebo zacatie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti, resp. zdravotny stav blizkych osob,
ktory vyzaduje osobnl celodennti opateru uchadzaca o zamestnanie o takéto osoby.

Uchadzaé¢ o zamestnanie je povinny najneskor do 3 kalendarnych dni od predéasného ukonéenia rekvalifikacie z vaznych
dovodov oznamit’ tito skutonost’ poskytovatePovi rekvalifikacie spolu s dovodmi a relevantnymi dokladmi preukazujucimi
predCasné ukoncenie rekvalifikacie. V takom pripade je poskytovatel’ rekvalifikacie opravneny vystavit’ faktiru len v alikvotnej
vyske za absolvovanu Cast’ rekvalifikacie. Poskytovatel’ rekvalifikacie je povinny k tejto faktiure vystavit’ uchadzacovi o
zamestnanie potvrdenie preukazujice skutone absolvovany pocet hodin rekvalifikicie a termin absolvovanej casti
rekvalifikacie, spolu s vypo¢tom fakturovanej sumy.

Ak nebude vypocet fakturovanej sumy v sulade idajmi v potvrdeni poskytovatel’a rekvalifikacie a relevantnych dokladoch,
ktoré uchadzac o zamestnanie predlozi poskytovatelovi rekvalifikacie a ktorymi bude preukazovat predcasné ukoncenie
rekvalifikacie z vaznych dévodov, firad prace, socialnych veci a rodiny prispevok na rekvalifikaciu uchadzadovi o zamestnanie
neposkytne.

Urad price, socialnych veci a rodiny prispevok na rekvalifikiciu uchadzatovi o zamestnanie neposkytne ani v pripade
nedodrZania tohto postupu.

V pripade nedodrzania zikladnych pravidiel realizacie rekvalifikacie strati RE-PAS platnost’ a prispevok na rekvalifikaciu
urad prace, socialnych veci a rodiny uchadzacovi o zamestnanie neposkytne.

Ak uchadza¢ o zamestnanie pred¢asne ukon¢i rekvalifikiciu bez vaznych dovodov, urad prace, socialnych veci a rodiny ho
vyradi z evidencie uchadzacov o zamestnanie pre nespolupracu podPla § 36 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o0 sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. V tomto pripade urad prace,
socialnych veci a rodiny uchadzadovi o zamestnanie prispevok na rekvalifikaciu neposkytne.

Pri poskytovani prispevkov na rekvalifikaciu sa neuplatiiuje oslobodenie od dane z pridanej hodnoty podPa § 31 ods. 1 pism.
¢) zakona ¢. 222/2004 Z. z. 0 dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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